Anunt

Liceul ,,Vasile Conta”, cu sediul in orasul Targu-Neamt, str. Slt. Radu Teoharie nr. 3,
judetul Neamt, organizeaza concurs pentru ocuparea unor functii contractual vacante in
conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/28.10.2022, respectand prevederile Ordonantei de
Urgenta nr. 156/2024, dupa cum urmeaza:

DENUMIREA POSTULUI: muncitor cu atributii de fochist
NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant

NIVELUL POSTULUI: functie de executie
COMPARTIMENT/STRUCTURA: Administrativ/Nedidactic
DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 de ore pe sdptdména
PERIOADA: nedeterminata

DENUMIREA POSTULUI: muncitor intretinere

NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant

NIVELUL POSTULUIL functie de executie
COMPARTIMENT/STRUCTURA: Administrativ/Nedidactic
DURATA TIMPULUI DE LUCRUE:8 ore pe zi; 40 de ore pe sdptiména
PERIOADA: nedeterminati

Conditiile generale de participare sunt cele prevdzute de art. 15 la H.G. nr.
1336/28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice.

Pentru a ocupa un post contractual vacant, candidafii trebuie sd indeplineascd
urmitoarele conditii generale, conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin
Hotardrea Guvernului nr. 1336/28.10.2022:

a) are cetdtenia roméand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdfenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificirile si completérile ulterioare;

d) are o stare de s@ndtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dup caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sévérsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritatii, contra umanitifii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infiptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o
persoand candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executdi o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdsura activitatea
de care s-a folosit pentru sivérsirea infractiunii sau fatid de aceasta nu s-a luat masura de
sigurant3 a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;



h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infracfiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare,
cu modificirile ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs i a ocupdrii functiei
contractuale stabilite pe baza atributiilor corespunzitoare postului de muncitor cu atributii de
fochist sunt:

-Studii: generale;

-Certificat de atestare profesionala de fochist/autorizatie de fochist ISCIR;

- Abilitati, calitati si aptitudini necesare: abilitdti de lucru in echipd, aptitudini de previziune,
organizare si coordonare, aptitudini de comunicare orald si scrisi, cunoasterea temeinica a
legislatiei in domeniul pentru care solicitd participarea la concurs;

-Vechimea in muncé: 5 ani

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs i a ocupérii functiei
contractuale stabilite pe baza atributiilor corespunzitoare postului de muncitor intrefinere
sunt:

- Studii: medii;

-Abilitati, calitati si aptitudini necesare: abilitai de lucru in echipd, aptitudini de previziune,
organizare si coordonare, aptitudini de comunicare oralé si scrisd, cunoagterea temeinica a
legislatiei in domeniul pentru care solicitd participarea la concurs;

-Vechimea in munci: 5 ani.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune un dosar care va confine
urmitoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevdzut la anexa nr. 2 a
Regulamentului-cadru privind organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contractual;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de c#sitoric sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publicé;

e) copia carnetului de muncs, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care si ateste vechimea in muncd §i in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicali care si ateste starea de sénétate corespunzatoare, eliberatd de
catre medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6
luni anterior derulfirii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasa cd nu s-au comis
infractiuni previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national



automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant,
sinitate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a carei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in vérsta, persoane cu dizabilitati sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea
psihologica a unei persoane;
i) Curriculum Vitae, model comun european.

Mentiondm ci documentele in original vor fi prezentate la depunerea dosarelor, pentru
verificarea autenticitatii.

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI CE VA FI ORGANIZAT

LA SEDIUL INSTITUTIEL:
Nr. b Data si ora
s Activitaf
1 Publicarea anunfului 31.12.2025
5 Depunerea dosarelor de participare la concurs 05.01.2026 — 20.01.2026,
' la adresa: Liceul ,,Vasile Conta” cu sediul In 10.00 - 16.00
orasul Targu-Neamf.
3. | Selectia dosarelor de cétre membrii comisiel 22.01.2026
de concurs

4. | Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 25:011,2026,.0m 120

Depunerea contestatiilor privind 26.01.2026, ora 12.00
rezultatele selectiei dosarelor

6. | Afisarea rezultatului solutionérii contestatiilor 2:0kala0 ame-1200

02.02.2026, ora 10.00

7| Sustinerea probei scrise
8. | Afisarea rezultatului probei scrise 012.02.2025, ora. L6:00
Depunerea contestatiilor privind 03.02.2026, orele 10.00-15.00

rezultatele probei scrise

10. | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor U3.02.2020, o100

11. | Sustinerea probei practice 04.02.2026, ora 10.00

12. | Afisarea rezultatului probei practice 22020, ave: L300

Depunerea contestatiilor privind 05.02.2026, orele 10.00-15.00

13. rezultatele probei practice




14. | Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor U paalisg, e 1040

15. | Sustinerea interviului 06.02.2026, ora 10.00

16. | Comunicarea rezultatelor dupé susfinerca 05:02. 226 ora.1 400

interviului

17. | Depunerea contestatiilor privind rezultatul 0%:02:2026, orele 10,00-15.00

interviului

18. | Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor 09:02.2000, ora. 1330

19. | Afisarea rezultatului final al concursului 09.02.2026, ora 16.00

BIBLIOGRAFIA
la concursul organizat in vederea ocupérii postului vacant de muncitor cu atributii de fochist

1. Legea nr. 64 din 21 martie 2008 (republicatd, actualizatd) privind functionarea in conditii
de siguranti a instalatiilor sub presiune, instalatiilor de ridicat §i a aparatelor consumatoare de
combustibil;

2. Ordin nr. 1007 din 21 mai 2010 pentru aprobarea prescriptiilor tehnice PT A1-2010
,,Aparate de incilzit alimentate cu combustibil solid, lichid sau gazos cu puteri nominale <
400 kw” si PT C2-2010 ,,Arzitoare cu combustibili gazosi si lichizi”;

3. Ordin nr. 663 din 12 aprilie 2010 (actualizat pana la data de 8 mai 2014) pentru aprobarea
Prescriptiilor tehnice PT C 1-2010 “Cazane de abur, cazane de apa fierbinte,
supraincilzitoare si economizoare independente”, PT C 4-2010 “Recipiente metalice stabile
sub presiune”, PT C 6-2010 “Conducte metalice sub presiune pentru fluide”, PT C 7-2010
“Dispozitive de siguranta”, PT C 8-2010 “Instalatii de distribufie gaze petroliere lichefiate”,
PT C 9-2010 “Cazane de apa calda si cazane de abur de joasd presiune”, PT C 10-2010
“Conducte de abur si conducte de api fierbinte sub presiune”;

4. Legea nr. 307 din 12 iulie 2006(actualizat’), privind apararea impotriva incendiilor;

5. Legea nr. 319 din 14 iulie 2006(actualizat?), a securitafii si sanatatii in munca;

6.Prescriptia tehnica PT Al1-/2008 Autorizarea personalului de deservire a
instalatiilor/echipamentelor;

7. Legea 53/2003 Codul muncii (**republicaté -*actualizata);

TEMATICA
la concursul organizat in vederea ocupdrii postului vacant de muncitor cu atributii de fochist

1. Aplicarea normelor de securitate a muncii, prevenirea §i stingerea incendiilor si a
prescriptiilor tehnice ISCIR;
2. Pregitirea cazanului pentru pornire;

3. Pomirea cazanului;
4. Exploatarea cazanului;



5. Oprirea, ricirea gi golirea cazanului - fochist;

6. Semnalizarea defectinilor aparute.

7. Cazane de api caldi - partile componente principale.

8. Manevre pentru oprirea cazanului din funcfiune.

9. Pregitirea cazanelor pentru punerea in functiune, punerea in funcfiune (probe).
10. Instructiuni proprii de securitate si sinatate an muncd in centralele termice.
11. Comitetul de securitate si sanitate in munca (conf. Codului Muncii).

12. Infractiuni privind securitatea si sénatatea in munca.

13. Contraventii privind securitatea si sinitatea in munca.

14.0Obligatiile lucratorilor privind securitatea si sdndtatea in munca.

BIBLIOGRAFIA
la concursul organizat in vederea ocupdrii postului vacant de muncitor Intrefinere:

1. Legea invatimantului preuniversitar Nr. 198/2023, articolele: 106 (literele b, c, d, e, 1),
164, 168, 220 (alin. (6), (7), (8))

2. ROFUIP, aprobat prin OME 5726/06.08.2024, articolele: 2 (alineat 9), 6 (alineat 3), 38, 42,
43, 48, 49, 51 (alineat 2 si 3), 53, 81, 82

3. Legea 53 Codul muncii/2003 cu modificirile si completarile ulterioare, articolele: 39, art.
111-114, 193, 242, 247-252, 253-259

4. ORDINUL nr. 1.456 din 25 august 2020- Norme de igiend din unititile pentru ocrotirea,
educarea, instruirea, odihna si recreerea copiilor si tinerilor.

5. Atributii si responsabilititi din Fisa postului (se solicita de la institutie)

6. Legea nr. 319/2006 a securitafii si sinatafii in muncd, cu modificarile si completarile
ulterioare: cap. IV-Obligatiile lucritorilor; cap. V-Supravegherea sanatéfii; cap. VI-
Comunicarea, cercetarea, inregistrarea §i raportarea evenimentelor; cap. VII-Grupuri
sensibile la riscuri.

7. Legea nr. 307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor, publicatd in MO nr.
633/21.07.2006, cu modificirile si completdrile ulterioare: cap. I-Dispozifii generale; cap. II-
Obligatii privind apararea impotriva incendiilor.

TEMATICA
la concursul organizat in vederea ocupdrii postului vacant de muncitor intrefinere

1. Aplicarea normelor de sinatate si securitate in munca.

2. Norme de zidarie/electricd/instalatii sanitare/lacituserie.

3. Clasificarea constructiilor/instalatiilor sanitare/instalatiilor electrice. -

4. Materiale pentru instalatii sanitare/electrice (descriere si utilizare).

5. Lucrdri de licatugerie mecanici de intretinere/ instalatii sanitare si electrice.
6. Executarea lucrarilor de sudura si lac#tuserie/ instalatii sanitare si electrice.



7. Exploatarea, intrefinerea §i repararea instalatiilor si echipamentelor electrice, sanitare,
mobilier, cladiri etc.

8. Defectiuni, incidente, avarii la instalatii electrice, sanitare, de incilzire etc.

9. Atributiile previzute in fisa postului.

10.Obligatiile salariatilor conform Legii nr. 307/2006, privind apararea impotriva incendiilor,
cu modificérile si completarile ulterioare.

vvvvvv

modificarile si completarile ulterioare.

Informatii suplimentare se pot obtine la telefon: 0233/791.228, intre orele 9.00-12.00 1n zilele
lucrdtoare, la adresa de e-mail: liceulvasileconta@yahoo.ro si pe website:
www.liceulvasileconta.ro.

DIRECTOR,

prof. Qgigiariu Karina Ingrid
: i’;’h&!\;




